INSPE CTORATUL SCOLAR MIMISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARII

JUDETEAN BUZAU

Nr..6158 /25.05.2026 5
APROBATA prin HCA al ISJ Buzau din 25.05.2026
Detaliata in Comisia paritara la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Buzéau din data de 25.05.2026

FISA DE (AUTO)EVALUARE PENTRU PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

SESIUNEA 2026
privind acordarea gradatiei de merit in conformitate cu Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3919/14.05.2026

Criteriile de evaluare pentru perioada 01.09.2020 - 31.08.2025 sunt cuprinse in grila de mai jos

Functiaz ... Vechimea In InVAtAMANL: ...
Unitatea de INVALAMANE: ..ottt bttt h e e bt e et e s bt e bt eatesh e e bt ea e e eb e ea bt eateeb e ea st es e e eh e embeehbeebeembeeatenbeembeehtenbeentesste bt enteaneentes

Calificativul obtinut: 2020-2021: ................ ; 2021-2022: ... ;2022-2023: .o ;2023-2024: ..o ;2024-2025: .o
Punctajul obtinut 1a autoeVATUATE: ...ttt b ettt sh e e e bt e e b et et e e s ae e e e bt e e bt e bt e e h et et eebt e e bt e nat e e bt e nbeeebeenaneeas ;

SeIMMALULAL oo

Punctajul obtinut in urma evaluarii de catre consiliul consultativ al disciplinel/domeniului: ...........ccoooiiiiiiiiiiiiii e
CRITERII CARE TREBUIE iNDEPLINITE DE CATRE CANDIDAT:

- calificativul ,,Foarte Bine” obtinut in fiecare an scolar incheiat din perioada evaluarii;

- vechime efectiva in invatdmantul preuniversitar de cel putin 5 ani;

Perioada evaluata: 1 septembrie 2020 — 31 august 2025

Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o datd, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare (nu se
inregistreaza acelasi document la mai multe criterii/subcriterii).

SE VOR RESPECTA PREVEDERILE ART. 9, ALIN. (1), (2) S1(3)



INSPE CTORATUL SCOLAR
JUDETEAN BUZAU

MIMISTERUL EDUCATIEN §1 CERCETARII

Nr.crt

CRITERII GENERALE/SUBCRITERII
Detaliere in conformitate cu specificul postului/catedrei

Punctaj
maxim

Punctaj
auto-
evaluare

Documente
*(candidat)

Pagina
*(candidat)

Punctaj
evaluare
*%(comisie)

Justificare

acordare punctaj

Observatii

Punctaj
contestatii
**(comisie)

(0

)

&)

)

4

o)

©)

)

%)

)

GRADUL DE INDEPLINIRE A
STANDARDELOR DE PERFORMANTA

50 p

a) Rezolvd, cu aprobarea conducerii, toate
problemele ce revin sectorului administrativ-
gospodaresc; coordoneaza activitatea
personalului de ingrijire, paza si deservire din
unitate

5p

b) Stabileste sarcini concrete pentru personalul
sectorului si urmareste rezolvarea lor

¢) Raspunde de inventarul scolii, precum si de
buna Intrebuintare a materialelor si instalatiilor pe
care le are in gestiune, de pastrarea integritatii
bunurilor mobiliare si de inventar ale institutiei;
tine evidenta acestora

5p

d) Gestioneaza si raspunde de pastrarea bunurilor,
indiferent de natura lor; le repartizeaza pe
subgestiuni, preda la inceputul anului scolar si
preia la sfarsitul acestuia, pe bazd de proces-
verbal, inventarul bunurilor pe locuri de folosinta

5p

e) Asigura securitatea intregului patrimoniu, ia
masuri de preintdmpinare a incendiilor si
raspunde de protectia muncii pentru personalul
din subordine

2p

f) Stabileste masurile necesare pentru efectuarea
reparatiilor la imobile si la bunurile deteriorate

2p

g) Impreuni cu personalul abilitat, rispunde de
buna functionare a tuturor activitatilor din scoala,
camin, internat si cantind. Stabileste meniul
sdptamanal impreund cu conducerea unitatii,
respectand prevederile legale privind alimentatia
prescolarului/elevului

2p




INSPE CTORATUL SCOLAR
JUDETEAN BUZAU

MIMISTERUL EDUCATIEN §1 CERCETARII

Nr.crt

CRITERII GENERALE/SUBCRITERII
Detaliere in conformitate cu specificul postului/catedrei

Punctaj
maxim

Punctaj
auto-
evaluare

Documente
*(candidat)

Pagina
*(candidat)

Punctaj
evaluare
*%(comisie)

Justificare

acordare punctaj

Observatii

Punctaj
contestatii
**(comisie)

(0

)

&)

)

‘)

o)

©)

)
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)

h) Preia s1 distribuie echipamentele de lucru si de
protectie a muncii necesare personalului si
elevilor

2p

1) Urmareste aplicarea si respectarea normelor de
igiend; raspunde de pregatirea la timp a scolii, a
cantinei si a caminului pentru inceputul anului
scolar, din punct de vedere igienico-sanitar

3p

j) Se ocupa de aprovizionarea, depozitarea si
repartizarea materialelor de curdtenie, a
obiectelor de inventar, a alimentelor etc.

k) Se ocupa de derularea programului ,,Lapte si
corn” si de raportdrile privind acest program

5p

1) Asigura Iindeplinirea criteriilor necesare
obtinerii autorizatiei de functionare, procurarea
materialelor pentru efectuarea curateniei si
dezinfectiei, precum si a unor obiecte de inventar
pentru desfasurarea de activititi educative si
cultural-sportive

lp

m) Conduita in cadrul colectivului — 1 p;
disponibilitatea de a colabora cu celelalte
compartimente din scoala, cu cadrele didactice, cu
parintii, elevii etc. — 1 p

n) Face propuneri pentru planul anual al
achizitiilor publice, intocmind referate de
necesitate

0) Elaborarea/revizuirea de proceduri specifice la
nivelul unitétii pentru compartimentul administrativ

— cate 1 punct/procedura

5p

p) Utilizarea calculatorului

lp
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JUDETEAN BUZAU

§ MINISTERUL EDUCATIEI 51 CERCETARII

Nr.crt

CRITERII GENERALE/SUBCRITERII
Detaliere in conformitate cu specificul postului/catedrei

Punctaj
maxim

Punctaj
auto-
evaluare

Documente
*(candidat)

Pagina
*(candidat)

Punctaj
evaluare
*%(comisie)

Justificare

acordare punctaj

Observatii

Punctaj
contestatii
**(comisie)

(0

)

&)

)

4

o)

©)

)

%)

)

COMPLEXITATEA ACTIVITATII
DESFASURATE

30p

a) Tipul de scoala
e liceu/grup scolar/camin cu cantina sau
internat — 5 p
e liceu/grup scolar/camin fard cantind sau
internat — 4 p
e scoli gimnaziale cu cantind — 4 p
e scoli gimnaziale fara cantind — 3 p
o gradinite si altele —2 p

5p

b) Numarul de elevi/prescolari

e pana la 400 elevi sau prescolari/pana la
200 prescolari cantind — 3 p

e 1intre 400 si 800 elevi sau prescolari/intre
201 si 400 prescolari cantind — 4 p

e intre 801 si 1000 elevi sau prescolari/intre
401 si 600 prescolari cantind — 4,5 p; peste
1000 elevi—5 p

5p

¢) Tehnici, strategii, proceduri speciale necesare

executarii activitatilor

e Elaborarea/ revizuirea de proceduri specifice la
nivelul unitatii altele decat cele din
compartiment — cate 1 punct/ procedura

5p

d) Realizarea unor lucrari de reparatii curente si
investitii

e lucriri investitii — 5 p

e lucrari reparatii — 4 p

e) Indeplinirea unor sarcini suplimentare fisei
postului - casierie — 5 p
- operare SIIIR — 5 p

10p




INSPE CTORATUL SCOLAR
JUDETEAN BUZAU

MIMISTERUL EDUCATIEN §1 CERCETARII

Nrert CRITERII GENERALE/SUBCRITERII Punctaj P;‘l‘l‘fgf" Documente Pagina erl:ll;;i{e Justificare | o c:}:'t';::{ﬁ
Detaliere in conformitate cu specificul postului/catedrei | maxim evaluare *(candidat) *(candidat) | (comisie) acordare punctaj . (comisie)
0) (1) (2) ) (4) ) (6) (7) (8 £
3. PARTICIPAREA LA FORME DE 25
PERFECTIONARE IN SPECIALITATE P
a) Studii absolvite relevante pentru post
e studii postuniversitare — 10 p
.. . 10p
e studii superioare — 8 p
e studii medii—S5 p
b) Participarea la cursuri de perfectionare
e curs PSI/SSM-10p 15p
e curs achizitii publice — 5 p
4. PERFORMANTE DEOSEBITE SI
CONTRIBUTII LA DEZVOLTAREA 45p

INSTITUTIONALA

a) Membru in comisia de elaborare R.O.1./Comisia

de eticd/Control managerial SNAC/Comisia paritard| 10 p

— 2 p/comisie

b) Activitati in comisii la nivel de scoald/la nivel

. ° . . 20p
udetean sau national — 2 p/comisie

¢) Promovarea imaginii unitatii/ membru in Comisia 3

de Dezvoltare Institutionalad P

d) Membru in comisii pentru programe cu finantare

europeana (PNRAS, Erasmus, SmartLab, DotLab, 6p

ROSE etc.) — 2 p/activitate

e) Contributia la atragerea de fonduri extrabugetare 6
entru unitate — 2 p/activitate P

TOTAL: 150 p

(*) (**) Rubricile (3), (4), (5) vor fi completate de candidati; rubricile (6), (7) vor fi completate de membrii comisiilor de evaluare, respectiv contestatii




INSPE CTORATUL SCOLAR MIMISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARII

JUDETEAN BUZAU

NOTA:

1. Fiecare punct din Raport va fi insotit de documente doveditoare.

2. Punctajul repartizat fiecarui criteriu este maximal.

3. Raportul de autoevaluare va respecta ordinea criteriilor din metodologie (care se regasesc in fisa de evaluare elaborata de ISJ Buzau),
iar documentele doveditoare numerotate vor fi corelate Intr-un opis cu fiecare criteriu si subcriteriu din fisa; in raportul de evaluare
redactat sintetic, pe criterii, vor fi mentionate filele la care se regasesc documentele pentru fiecare criteriu;

4. Se iau in considerare activititile desfasurate in perioada 01.09.2020-31.08.2025. In cazul intreruperii activitatii, personalul didactic
auxiliar este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, in intervalul 01.09.2020 - 31.08.2025, precum si pentru o
perioada corespunzatoare duratei suspendarii, anterioard intervalului mai sus mentionat, astfel incat sa se asigure evaluarea efectiva pe
o perioada de 5 ani. In acest caz, perioada evaluati din afara intervalului 1 septembrie 2020 — 31 august 2025 se stabileste astfel incat si
nu fi fost luati in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari
evaluarii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada 1n care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2020 31
august 2025.

5. Daca dosarul este incomplet nu va fi evaluat.

Candidatii inscrisi la concursul de acordare a gradatiei de merit au obligatia de a completa o declaratie pe proprie raspundere, conform

modelului din Anexa nr. 4 la prezenta Metodologie, prin care sd confirme cd documentele depuse la dosar le apartin si ca prin acestea sunt certificate
activitatile desfasurate.

IMPORTANT: Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte.

In conformitate cu prevederile art. 5 alin. (4) din OMEC nr. 3919/14.05.2026, “Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe
domenii/discipline/specializari/ functii pe perioada evaluarii poate participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre
domenii/discipline/specializari/functii, exprimdndu-si optiunea in scris odata cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe doua
sau mai multe domenii/discipline/specializari/ functii sunt evaluate pentru intreaga activitate metodica si stiintifica desfasurata la fiecare
domeniu/disciplina/ specializare/functie.”

Semnatura candidatulul: .......cccoeeeeeeeeen

AUTOEVALUARE : PUNCTE

EVALUARE ISJ BUZAU: PUNCTE




INSPE CTORATUL SCOLAR : MIMISTERUL EDUCATIEN §1 CERCETARII

JUDETEAN BUZAU

Numele si prenumele Semnatura

Membru Consiliul consultativ

Inspector scolar

Observator sindical 1

Observator sindical 2

Observator sindical 3

Presedintele comisiei de evaluare

EVALUARE COMISIE DE CONTESTATII: PUNCTE

Numele si prenumele Semndtura

Membru Consiliul consultativ

Inspector scolar

Observator sindical 1

Observator sindical 2

Observator sindical 3

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor
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